
 
 

Compte-rendu du Bureau du COREVIH LVdR 

Mardi 30 janvier2024 – 18h00 

Salle de réunion du Corevih – 34 rue Tupin – 69 002 LYON 

 

Membres du bureau présents : Dr J.M. Livrozet - Dr P. Chiarello - Mme A. Pabingui-Gondje  - Pr C. Chidiac  

Membres du Bureau excusés : Mme S. Vanderschilt, procuration JM Livrozet - Mme V. Bourdin procuration P. Chiarello 

Mme F. Brunel, procuration JM Livrozet 

Membres du Corevih présents au bureau : Mme F. Faillebin – S. Cambau 

Coordination : Mme S. Dompoint 

 
Début de séance 18h00 

 Validation du budget final 2023 et budget prévisionnel 2024  
 Dr Jean-Michel LIVROZET – Sylviane DOMPOINT 
 
Vote budget final : pour à la majorité.  
Vote budget prévisionnel : pour à la majorité.  
Albertine souhaiterait que le budget « chargé de mission migrants » soit augmenté de 1 000 € ce qui porterait la 
dotation à 5 000 € par an. Vote : pour à la majorité.  

 

 Projets de communication et de dépistages 2024 

Dr Jean-Michel LIVROZET – Sébastien CAMBAU - Sylviane DOMPOINT 

 

Communication : 
- Site chemsex, 

- Vidéo sur violence dans le Chemsex (à voir avec le groupe de travail) 

- Semaine santé sexuelle 

- 1er décembre 

- Opérations ponctuelles (auto tests : 4 fois par an) 

- Lutte contre les discrimination d’accès aux soins (vidéo ?  Documentaire ?) 

- Migrants – TD – PVVIH 

Dépistage :  
- LRE (40 à 50 actions prévues d’avril à octobre) CeGIDD Villefranche sur Saône, Bourg en Bresse, Drome-

Ardèche .. 

- Semaine de santé sexuelle de l’ARS (3 au 9 juin 2024) 

- Place à ma santé 

- Marche des fiertés (10 juin 2024 ?) 

- Sidaction :  évènement dans la rue Romarin avec du dépistage 

 
 



 Divers  

- Prise en charge des Migrants à la Croix Rousse 
Cf mail 2 MSG ci-joint. 
 
Mme Dupaigne (Directrice Référente du COREVIH aux HCL) a vu avec ses collègues de la Direction de l’Hôpital 
de La Croix rousse, qui lui ont donné les informations suivantes :  

« Concernant les problématiques de facturation pour les patients migrants, la Direction de l’Hôpital de La Croix 
rousse est en train d’investiguer le sujet entre le service, le secrétariat et le bureau des admissions pour éviter 
qu’une facture ne soit émise de façon automatique. C’est un sujet dont la direction s’est saisie et qui est en 
cours de résolution ».  
Madame Dupaigne pourra faire un nouveau point d’information lors d’une prochaine instance du COREVIH.  
 
Il serait idéalement plus facile que ces patients soient adressés en priorité par l’association 2 MSG à l’Hôpital 
Edouard Herriot du fait de la présence de la PASS. 
Sébastien Cambau en reparlera avec le responsable de la Structure. 
 

- Location de van à l’année pour les dépistages LRE 
La Sté Black Sheep qui nous loue les van pour les opérations de dépistages LRE propose que moyennant environ 
7 000 € nous puissions louer un van pour 7 mois complet à notre disposition.  
Pour rappel jusqu’à présent nous louons le van en fonction des besoins.  
Le fait de s’engager pour une telle somme, même s’il y a des points positifs est rejeté par le bureau. 
 

- Festival Francophonie 
Cf document ci joint 
Il faut que ce soit une collectivité territoriale qui participe à ce projet donc pas possible pour le COREVIH LVDR. 
Sebastien Cambau fera éventuellement passer la demande à la Métropole : Mme Barthet-Derrien et à la ville 
de Lyon : Mme de Laurens. A noter que le délai pour rendre le dossier est très court : avant fin février 2024. 
 

 Modification de catégorie salariale pour Quentin Garcia (TEC Croix Rousse) suite à son 

D.U. FARC TEC  
Dr Jean-Michel LIVROZET – Sylviane DOMPOINT 

Proposition de modifier la grille salariale de Quentin Garcia, TEC à la Croix Rousse suite à l’obtention de son DU 

FARC TEC : passage à une grille catégorie A – échelon 1 « Attaché de Recherche Clinique ».  

Le cout chargé de son salaire augmentera donc de 300 €. 

Vote du Bureau : oui pour augmentation à la majorité. 

 

 Discussion suite au dialogue de gestion avec l’ARS du 10 janvier 2024 – Avenir des 

COREVIH 
Membres du bureau 

 
Concernant la participation à la réunion inter-COREVIH : Albertine Pabingui et Valérie Bourdin sont volontaires. 

La candidature d’Albertine est retenue. 

Ci-après le tableau des avis rendus par mail. 

Ce qu’il faut retenir de ces avis : 

- Concernant le statut des COREVIH 

o Majorité pour un rattachement au CHU (comme actuellement) 

- Concernant la territorialisation : 

o Majorité pour un statut quo  

 

Ces avis seront à nouveau discutés lors de la réunion plénière prévue le mardi 6 février à 18 heures – Siège 
administratif des HCL. 



 
 

 

  STATUT COREVIH  TERRITORIALISATION      

  Rattachement CHU  Association  Statu quo (3 COREVIH 
Comme actuellement)  

1 COREVIH AURA + 3 
antennes territoriales  

1 seul COREVIH pour toute la 
région AURA  

  

  Pour  Contre  Pour  Contre  Pour  Contre  Pour  Contre  Pour  Contre    

Livrozet  x   Abstention Abstention x     x   x   

Chiarello  Oui c’est le plus facile non Oui c’est peut-être 
mieux pour le 
personnel 

non non oui oui non non oui   

Brunel  

 

 x    Abstention  Abstention  x      x    x   

Bourdin  

 

X y réfléchir    X pour y réfléchir    X pour y 
réfléchir 

  X     X   

Pabingui   x   Pas contre à 
condition que 
les associations 
communautaires 
aient aussi toute 
leur place. 

  X pour si c’est la 
décision des 3 
COREVIH 

non      x      Abstention    

Chidiac  

 

X     X X     X   X   

Vanderschilt  Sous réserve prise en 
compte RH pour les 
profils de postes à 
venir et possibilité 
d’évolution carrière, 
salaire et 
compétences 
possible et décidé par 
le Corevih  

 

   A étudier pour le 
Corevih 
Quel impact 
budgétaire et 
organisation 
statutaire ? 
gouvernance ? RH ? 

Faisabilité 
institutionnelle en 
lien avec ARS ? 

   sous 
réserve 
de 
préciser  

Lien inter 
corevih ? 

   Sous réserve 
d’une étude 
plus poussée 
sur 
l’organisation 
territoriale, 
la 
gouvernance, 
l’aspect RH, 
le 
financement 
et sa 
répartition  

 

 Contre si 
impossibilité 
autonomie 
des 
territoires 

 Sous réserve 
d’une étude 
plus poussée 
sur 
l’organisation 
territoriale, la 
gouvernance, 
l’aspect RH, 
le 
financement 
et sa 
répartition 

 Contre si 
fonctionnement 
centralisé dans un 
seul Corevih 

  

             
  



 

 

 

 Questions diverses  
 
Néant 

 

 

Prochains rendez-vous : 

 

- Mardi 6 février 2024 à 18 heuresPlénière du COREVIH LVDR– salles des instances – SA des HCL, 3 quai des 

Célestins, 69 002 Lyon 

- Lundi 8 avril 2024 (fin de journée ?)  Réunion thématique (suivie d’un buffet) délocalisée à l’Hôpital de 

Valence : en cours d’organisation, info à venir 

- Jeudi 11 avril 2024 à 18 heures : Bureau du COREVIH LVDR – salle de réunion du COREVIH – 34 Rue Tupin - 

69 002 Lyon 

- Lundi 3 juin au dimanche 9 juin 2024 : semaine de santé sexuelle  

- Jeudi 20 juin ou jeudi 27 juin à 18 heures : réunion thématique (suivie d’un buffet), Amphi Pavillon P, 

Hôpital Edouard Herriot : en cours d’organisation, info à venir 

 

 

Fin de séance 20 h 20. 

 


