Comiteé de coordination
Régionale de la Santé Sexuelle

PV - Réunion de Bureau du CORESS LVDR

Mardi 08 juillet 2025 — 18h00
Visioconférence

Présents : JM. Livrozet - A. Pabingui - P Lack - A. Baudry — A. Charnay - P. Pelége - F. Brunel - V. Bourdin
Excusée : P Lack - S. Peloux

Invités : S. Cambau — S. Degroodt

Coordination : S. Dompoint

Début de séance : 18 heures

- Formation TROD VIH (e-learning) a rediscuter + prévoir formation de sensibilisation / conseil utilisation des TROD
VIH a I'attention des personnels accueillants (S. Cambau invité pour ce point)

Il est rappelé qu’actuellement la formation TROD VIH-VHB-VHC se fait en 2 temps :
- formation théorique : en e-learning (Sté biologie elearning)
- formation pratique : en présentiel dans les locaux du CORESS

Le e-learning a pu et peut étre difficile a suivre pour certaines personnes du fait du contenu tres « spécialisé » et peu
adapté a des non médecins et aussi « rebutant » pour certains qui préfereraient un apprentissage en présentiel.

Il est proposé de revoir le e-learning pour le simplifier et le rendre plus accessible a tous mais aussi de pouvoir proposer
un ou deux fois par an une formation théorique en présentiel.

La formation pratique quant a elle est a poursuivre comme actuellement.

Il est décidé de mettre en place un groupe de travail « Formation » TROD pour revoir les points évoqués ci-dessus
concernant la formation théorique.

Ce groupe sera composé de : S. Cambau — 1 personne de I’ALS (en attente de désignation) — 2/3 personnes = appel a
candidature a faire aupres des membres du CORESS.

Concernant le point sur la formation de sensibilisation le groupe de Travail Formation TROD se chargera de sa mise en
place.

- Point financement Nadis (S. Degroodt invitée pour ce point)
Cf diaporama

Historiquement le financement Nadis n’était supporté par le COREVIH que pour I’hébergement des données des
patients hors HCL (hébergement au sein des HCL) et pour le logiciel Nadis/ABL COREVIH que pour les patients hors HCL.
Ce financement s’est élevé sur ces derniéres années a 25 200€ au total.

L'hébergement va étre externalisé et la Direction des Services Informatiques présente une facture prévisible au CORESS

d’'un montant de :
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-74 510 € pour 2025
- 45 664 € pour 2026
- 60953 € pour 2027

Discussion entre les membres sur |'utilité de conserver I'utilisation de ce logiciel, son utilité, le fait que les 2 Cegidd et le
centre de santé sexuelle du Griffon font usage de Nadis et que le cout induit par cet usage est inclus dans la facture a la
charge du CORESS.

Un mail est fait le 17 juillet 2025 a I'attention du service des finances des HCL pour rappeler I’historique de cette
participation financiere.

Le Directeur du contréle de gestion, par mail du 17 juillet 2025 nous informe que le montant de participation du CORESS
restera sensiblement le méme que ces derniéres années.

Florence Brunel attire I'attention sur le fait que le recours et le courrier issus de Nadis sont imprimés par les secrétaires
a I’hopital de la Croix Rousse et intégré a Easily.

Ces documents deviennent consultables par toute personne ayant une habilitation d’accés a Easily. La confidentialité
des dossiers PVVIH est donc mise a mal du fait de cette intégration.

Le bureau souhaite rencontrer le Chef de Service pour évoquer la confidentialité des dossiers des PVVIH.

Le «sujet» Nadis sera vraisemblablement rediscuté au prochain Bureau du 9 septembre. Il est prévu lors de ce bureau
une présentation des missions TEC et Datamanager du CORESS LVDR. Ce temps de présentation et échanges permettra
au bureau de mieux comprendre le rdle de I’équipe TEC/Data avant que d’éventuelles décisions soient prises
concernant le recueil épidémiologique de notre Comité.

- Retour sur la réunion CoReSS — ARS du 4 juillet 2025

Cf Diaporama + mail avec tableau inducteurs

Il nous a été présenté I'outil de modélisation RH élaboré par la DGS/Cap Gemini/ le CORESS centre Val de Loire et celui
de la Martinique.

Il nous semble difficile de compléter de maniére précise le tableau d’inducteurs tant que I’état des lieux/diagnostic
territorial des besoins n’aura pas été réalisé.

A noter que la modélisation socio-économique est attendue pour la fin de I'année 2025.

Il est également noté que dans le tableau du budget de projection de la Masse Salariale (diaporama ci-joint présenté
lors de la visio du 4 juillet 2025), les couts des salaires sont a priori non chargés il faudra donc revoir cette projection.
Un travail sur ce point sera a faire afin d’étre au plus proche des dépenses réelles.

= Aurélien Charnay veut bien participer & un travail sur ce point si besoin

Le bureau se pose la question d’ouvrir le débat aux acteurs pour réfléchir a I'avenir ?
Une réunion de bureau uniquement dédiée aux projets de travail du CORESS est a mettre en place avec un temps de
réflexion sur les groupes de travail : a quoi ¢a sert ? modalités ? .....

- Constitution du groupe de travail sur le reglement intérieur du CORESS
J.M Livrozet + Antoine Baudry se désignent pour participer a ce travail.
= Un autre membre du bureau serait indispensable ¢ ce groupe : qui se porte volontaire ?

- Elaboration d’un document a I’attention des membres du CORESS précisant les attendus, devoirs .... ?
Nous prévoyons une réunion pléniére a la rentrée, ces points seront abordés a ce moment-Ia.

- Points soumis par V. Bourdin :

. Reprise des groupes de travail existants dans le COREVIH au regard des priorités définies par mission CORESS : quelles
modalités d’invitation nouveaux membres/animation et pilotage/logistique

Groupe interCOREVIH prison/santé sexuelle

Groupe de travail « bien vieillir avec le VIH »

- A voir lors de la pléniére de rentrée ?

. Action pour la JMS ? Si oui, proposition de faire venir I’Artéere itinérante (gratuit car financement VIIV) : non traité
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. Colloque promotion santé des 18/19 novembre : qui réfléchit avec VB/AB ? animation a voir plus tard pour le
programme
- Valérie Bourdin, Antoine Baudry et Patrick Pelége sont ok pour réfléchir ensemble

.40 ans de I'ALS : jeu de piste le 22/11 + temps convivial le 2/12 a partir de 17h (témoignage, animation, buffet, DJ)
= Invitation, info et programme a venir

. Collectif les 10 choix Politiques pour en finir avec le VIH : il nous est demandé si le CORESS souhaite poursuivre son
implication

= Ok pour poursuite, V. Bourdin sera l'interlocutrice privilégiée

Fin de séance : 20 heures 30

Prochain Bureau :

Mardi 9 septembre 2025 a 18 heures
En Présentiel dans les locaux du CORESS 34 rue Tupin — 69 002 Lyon
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